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INTRODUCCION

El Colegio Publico de Infantil y Primaria “Isabel de Castilla” es un colegio ubicado en la localidad de
Serrada, provincia de Valladolid.

La localidad castellano-leonesa de Serrada, localizada en el corazén de las tierras del vino blanco, es
un punto equidistante entre Valladolid y Medina del Campo, a una distancia de 25 Km. de cada una de ellas.
La poblacion de la localidad sobrepasa ligeramente los 1.100 habitantes de los que una décima parte son
inmigrantes.

La superficie del término es de 24,2 km2 y esta a una altitud de 722 m.

La composicién juridica y/o los puestos de trabajo docentes del CEIP “Isabel de castilla” esta
establecida de la siguiente manera:
v Infantil: 3
v Primaria: 3

A. PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER ORDINARIO:
v Educacion Infantil: 3

Educacion Primaria: 2
Lengua extranjera (inglés): 1
Educacién Fisica: 1

Lengua extranjera (francés): 1

AN N NN

Pedagogia Terapéutica: 1 compartido con el C.E.L.P. Nuestra sefiora de la Asuncién de
Rueda y CEIP César Bedoya de La Seca.

4 Mousica: 1 compartido con el C.E.I.P. Nuestra sefiora de la Asuncion de Rueda y CEIP César
Bedoya de La Seca.
4 Audicion y Lenguaje: 1 compartido con el C.E.I.P. Nuestra sefiora de la Asuncion de Rueda

y CEIP César Bedoya de La Seca.

B. PROFESORES DE RELIGION CATOLICA:
v 1 compartido

1. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El Reglamento de Régimen Interno del Colegio de Educacion Infantil y Primaria se desarrolla a partir
del siguiente Marco legal:
a) LaLey Organica de 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
b) Real Decreto 82/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. de 20 de febrero).
c) LaLey Organica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion.



d)
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/865/2009 sobre evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Orden EDU/721/2008 sobre Evaluacion en Educacion Infantil.

Orden EDU/1951/2007 sobre Evaluacion en Educacion Primaria

Orden EDU/890/2009 por la que se regula el procedimiento para una evaluacion objetiva.

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Obligatoria.

La Constitucion Espafiola en su Articulo 27 del Derecho a la Educacion.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la

Comunidad de Castillay Leon

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES

a)

b)

9)
h)

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actle como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como

gue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.
La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y

necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y

el conjunto de la sociedad.
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h. bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros

responsables de la educacién de sus hijos

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacion para la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la
no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar.

1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
asi como la prevencidn de la violencia de género.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

0) La evaluacion del conjunto del sistema educativo tanto en su programacién y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion, aplicacion y evaluacion
de las politicas educativas.

g) La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacion de la politica educativa.

r) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el

tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

3. OBJETIVOS

Son los reflejados en la concrecion curricular en el PEC y en las Programaciones Didacticas de cada

curso.

3.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los alumnos destinatarios de estos apoyos (PT y AL) seran distribuidos entre ambos profesores/as, en
funcion de la organizacion y aprovechamiento de los recursos, lo cual sera determinado en Gltimo caso, por
el Equipo Directivo.

Lugar de apoyo: dentro o fuera de la clase del alumno.

Duracion de los apoyos:

dependiendo de las caracteristicas de cada alumno y del tipo de necesidades.
dependiendo de las caracteristicas de la clase: nimero de alumnos, nimero de ACNEES, nimero de
niveles, etc.

Se haran pequefios grupos de trabajo, intentando no superar un nimero mayor a 4.
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Al acabar cada curso escolar se realizard una valoracion del nivel de lecto-escritura que alcanzan los

alumnos de segundo de E. Primaria, para poder detectar posibles necesidades cuanto antes.

a. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Seran objeto de atencion prioritaria por parte de la profesora de Pedagogia Terapéutica los alumnos

diagnosticados con necesidades educativas especiales:
a. Discapacidad psiquica: limite, leve, media.
b. Discapacidad fisica
c. Discapacidad visual
d. Discapacidad auditiva
Trastornos de personalidad y desarrollo

@

f. Graves alteraciones de conducta.

g. Superdotados.

b. Alumnos con Necesidad De Compensacion Educativa

Seran objeto de atencidn de la profesora de pedagogia terapéutica, ya que no contamos con especialista
de Compensatoria, los alumnos con “Informe de evaluacion de necesidad de compensacion educativa™:
a. Extranjeros
b. Minorias
¢. Otros alumnos de compensatoria

¢. Alumnos con necesidades del Lenquaje

Seran, objeto de atencion prioritaria por parte de la profesora de Audicion y Lenguaje los acnees y los
alumnos con:
a. necesidades de A.L. muy significativas: afasia, disfasia, mutismo selectivo.
b. necesidades de A.L. significativas: disartria, disglosia, disfemia, retraso simple del lenguaje.
c. necesidades de A.L. no significativas.
d. Trastornos de lecto-escritura: dislexia, discalculia, disortografia, otros.

Los alumnos objeto de este apoyo, seran determinados por el Equipo de Orientacion.

3.2.ASPECTOS GENERICOS DE LA EVALUACION
Segun la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, la evaluacion es un instrumento en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se integra en las actividades cotidianas del aula y del centro educativo.
Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos y el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes para cada una de las asignaturas.
La concrecion del curriculum, las competencias, y los criterios y procedimientos de evaluacion se
encuentran plasmados en las programaciones didacticas de cada uno de los cursos.

a) Caracter de la evaluacién

- Sera continua y global y tendra en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las areas.
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- Los maestros evaluaran teniendo en cuenta los estandares de aprendizaje que se relacionan en la
ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, referente al Curriculo de la Educacién Primaria en
Castilla y Leon.

b) Documentos oficiales

Segun ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, los documentos oficiales de evaluacién con

los que cuenta el centro son:

Expediente académico.

Actas de evaluacidn, se extenderan al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y se
cerraran al término del periodo lectivo.

Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de educacion primaria

Informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa.

Historial académico.

Informe personal por traslado, en el caso de que un alumno se traslade a otro centro sin
haber concluido alguno de los cursos de la educacién primaria, el tutor elaborara y firmara
un informe en el que se reflejan las calificaciones parciales emitidas hasta ese momento,
medidas educativas complementarias de apoyo y refuerzo educativo (si las hubiere), asi
como adaptaciones currriculares realizadas y cuantas observaciones procedan acerca del
progreso general del alumno.

Informe individualizado del alumno, que recoge los contenidos, objetivos y competencias
adquiridos por el alumno al final de cada curso y nivel, asi como los aspectos relevantes a su

socializacion. Este informe es elaborado por cada el conjunto de profesores.

Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director del centro y llevaran las firmas

autografas de las personas que corresponda en cada caso. Junto a las mismas constara el nombre y los

apellidos del firmante, asi como la referencia al cargo o a la atribucion docente.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las

calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las

calificaciones positivas. Dichos términos iran acompafiados de una calificacién numérica, sin emplear

decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 6 10.

A aquel

los alumnos que al finalizar 6° curso de educacién primaria hayan obtenido una calificacion

de sobresaliente en alglin area, y hayan demostrado un rendimiento académico excelente se les podra

otorgar una

mencidn honorifica. Se concedera dicha mencion en cada area a uno de cada 20 alumnos.



R.R.I. C.E.I.P. Isabel de Castilla

c) Informe a las familias

De acuerdo con la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, al inicio de cada curso, en la primera
reunion trimestral, se informarda a las familias de los objetivos generales del curso, de los criterios de
evaluacion y promocién del curso o de la etapa asi como de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que se van a aplicar.

Los tutores y maestros especialistas informaran a los padres/tutores de las calificaciones obtenidas en
las pruebas de evaluacion por medio de la agenda del alumno. Los padres/tutores podran ver dichas
pruebas previa cita con el tutor o especialista de su hijo.

Trimestralmente se hace llegar a las familias (por medio de los nifios) un boletin que recogera las
calificaciones obtenidas en cada &rea asi como informacion sobre el rendimiento escolar, integracion
socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas, que ha de ser firmado y
devuelto al tutor. En el mes de junio dicho boletin se entrega personalmente a los padres y tiene lugar
una entrevista, incluira, ademas de lo anteriormente citado, el grado de adquisicion de las competencias y
la decision de promocién al curso o etapa siguiente. En los cursos de 3° y 6° se incluiré el resultado
obtenido en la evaluacion individualizada.

Trimestralmente se realiza una reunién conjunta. Asi mismo, peridédicamente se llevan a cabo
entrevistas personales a peticion de los tutores, maestros especialistas o los padres.

Todo esto esta concretado en el Plan de Accion Tutorial del centro.

d) Evaluacién alumnado con necesidades educativas especiales.
De acuerdo con la ORDEN EDU/865/2009 de 16 de abril por la que se regula la evaluacion del

alumnado con necesidades educativas especiales:

- la orientadora del centro recogera en el informe psicopedag6gico la propuesta de adaptacion
curricular de este alumnado, que posteriormente elaboraréa el profesorado que les atiende.
- en aquellas areas en las que el alumno tiene adaptacion curricular significativa, la evaluacién

tomara como referencia los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en ella establecidos.

4. ORGANOS DE GOBIERNO
4.1. ORGANOS UNIPERSONALES

a. El Equipo directivo

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de este centro publico, esta integrado por el
director y el secretario.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta
de nombramiento y cese a la Administracién educativa del cargo de secretario de entre los profesores con

destino en dicho centro.
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Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos en
relacién con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de
formacion.

Las competencias del Director seran las establecidas en el articulo 132 de la Ley Organica 8/2013, de 9

de diciembre y las del Jefe de Estudios y el Secretario las establecidas en los articulos 34 y 35 del ROC

4.2. ORGANOS COLEGIADOS
4.2.1 CLAUSTRO
El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.
El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

a) Régimen de funcionamiento

El claustro se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez por trimestre. Serd preceptiva

una reunion ordinaria al principio del curso y otra al final del mismo.

El calendario de las reuniones ordinarias del claustro se fijara en la Programacion General Anual del

Centro, al comienzo de cada curso.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Podrén realizarse reuniones extraordinarias en los siguientes casos:
- Siempre que sean convocadas por el Director.
- Cuando lo solicite al menos un tercio de los profesores.

En este caso se procedera de la siguiente manera:

- El grupo de profesores debera presentar por escrito una solicitud a la Direccion del Centro.

- En esta solicitud se especificaran de forma clara los asuntos que desean tratar.

- Una vez registrada la solicitud, el Director debera convocar el Claustro dentro de los siete dias
siguientes lectivos.

Con objeto de potenciar la participacion del profesorado en las reuniones del Claustro, ademas de los
asuntos presentados por el Equipo Directivo, se incluiran en el orden del dia de las sesiones ordinarias, todas
las propuestas que deseen formular los profesores.

- Las propuestas se formularan mediante un escrito dirigido a la Direccién, firmado el promotor o
promotores, en el que de forma clara apareceran los puntos que desean incorporar al orden del
dia previsto.

- El plazo de presentaciéon de dichas propuestas acabara siete dias antes de la celebracion del

claustro ordinario.
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La convocatoria de los claustros ordinarios y extraordinarios se hara mediante escrito personal dirigido
a cada componente del claustro con una antelacion minima de 24 horas respecto al dia de su celebracién.

De lo tratado en las sesiones del Claustro el Secretario levantara acta en la que deberdn necesariamente
aparecer las intervenciones que tengan un caracter de informe, los acuerdos adoptados, los ruegos y las
preguntas formuladas. De las restantes intervenciones no quedara constancia escrita en el acta, a no ser que
cualquiera de los miembros manifieste su voluntad de que su intervencién quede reflejada.

Cuando en la sesion del claustro sea necesario votar, esta votacion podra ser a mano alzada o mediante
voto secreto. Ordinariamente, con el fin de lograr una mayor agilidad se preferira la votacion publica, pero
bastara con que un solo miembro lo solicite expresamente, para que el sufragio sea secreto.

Dentro del Claustro podrén crearse cuantas comisiones se juzguen necesarias para la realizacion de sus
funciones. Dichas comisiones tendran por objeto analizar, informar, asesorar, etc. sobre los temas que se les
encomiende. Sus informes no tendran caracter decisorio, a no ser que el Claustro delegue esta facultad. Para
que una comision tenga caracter decisorio sera preceptivo que al menos dos tercios de los miembros del
Claustro voten a favor.

En todas las comisiones habra un profesor designado por el Director que actuard como Presidente y que
sera el encargado de organizar y coordinar las labores de esta comision. Como secretario actuara el profesor
de menor edad, exceptuado el Presidente.

Ademaés de las reuniones convocadas, los miembros del equipo directivo pueden celebrar una reunién
informativa con todos los profesores sobre aquellos aspectos que hayan surgido y que consideran de su

interés.

b) Competencias del claustro

Las competencias del Claustro seran las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006 de
3 de Mayo de Educacion:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagégica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en
los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas

de organizacién y funcionamiento.

4.2.2 CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano mediante el cual la Comunidad Educativa participa en la gestion y
gobierno del CEIP "Isabel de Castilla".

a. Composicion
- El Director del Colegio, que sera su presidente.
- El Secretario del Colegio, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
- Dos maestros elegidos por el Claustro.
- Dos representantes de los padres de alumnos.

- Un representante del Ayuntamiento.

Una vez constituido el Consejo Escolar del colegio, este designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

b. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

Se intentara que las reuniones del Consejo Escolar se celebren en el dia y con el horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias el Director enviara a los miembros del Consejo, con la antelacion suficiente,
la convocatoria y si se considerara oportuno, la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion.

Con el fin de favorecer la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa, se
incluirdn en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo Escolar aquellas propuestas que vengan
avaladas por la totalidad de los representantes de uno de los tres sectores (padres, maestros, ayuntamientos) o
por la mitad mas uno del total de los miembros del Consejo Escolar con derecho a voto.

Las propuestas para incluir en el orden del dia deberan presentarse por escrito a la Direccién del Centro
al menos tres dias lectivos antes de la fecha de celebracién del Consejo. De presentarse alguna de estas
propuestas, la Direccion del Centro enviara a los miembros del Consejo Escolar un nuevo orden del dia
conteniéndolas, con una antelacion minima de 48 horas a la celebracion de la reunion del Consejo.

A propuesta de la Direccion del Centro o de al menos una tercera parte de los miembros del Consejo
Escolar, podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director
o0 lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunion al

principio del curso y otra al final del mismo.
12



R.R.I. C.E.I.P. Isabel de Castilla

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar seré obligatoria para todos sus miembros.
El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:
- Aprobacidn del presupuesto y de su ejecucion, gque se realizara por mayoria absoluta.
- Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones, que serd aprobado por mayoria de dos tercios.

Cuando se requiera una votacion para tomar acuerdos, serd directa y no delegable. Tendra, ademas, el
carécter de secreta con que lo demande cualquier miembro del Consejo Escolar. Para que un acuerdo pueda
adoptarse sera precisa la mayoria absoluta de los miembros, entendida tal mayoria como la mitad mas uno
del total de los votos.

De lo tratado en el Consejo Escolar el Secretario levantara acta, en la que preceptivamente se reflejaran
las intervenciones que tengan caracter de informe, las propuestas que puedan hacer los diferentes miembros
y los acuerdos tomados.

En el caso de los acuerdos, debera constar si se tomaron por unanimidad o si fue necesario votar, en cuya
circunstancia se especificara el resultado de la votacion. El resto de las intervenciones no se reflejaran en el
acta, salvo que alguno de los miembros exprese el deseo de que su intervencion quede recogida en acta.

Los representantes de cada sector definiran los medios que emplearan tanto para recoger iniciativas de
sus representados, como para informarles sobre lo tratado en el Consejo Escolar. La Direccién del Centro
facilitara esta labor en la medida de lo posible.

Competencias del Consejo Escolar
Las competencias del Consejo Escolar son las establecidas en el articulo 127 de la Ley Orgéanica

8/2013, de 9 de diciembre

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o

tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

13



R.R.I. C.E.I.P. Isabel de Castilla

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

K) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
c. Comisiones

1° Comisién de Convivencia:

El Consejo Escolar constituira una Comisién de Convivencia como instrumento para velar por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado. Esta comision estard compuesta por padres y/o
madres, maestros y/o maestras elegidos por cada sector.

Composicion:

- Director del Centro, que actuara como presidente.

- Maestros: uno

- Padres: uno

- Representante del Ayuntamiento.

Competencias:

- Facilitar al Consejo Escolar el velar por el correcto ejercicio de los deberes y derechos de los
alumnos.

- Resolver y mediar en los conflictos planteados en el Centro en el ejercicio de los deberes y derechos
de los alumnos.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para la mejora de la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para
impedir hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.

- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

- Colaborar con el Consejo en la elaboracién del informe anual sobre la convivencia en el Centro a lo
largo de cada curso, que formara parte de la memoria de final de curso. En este informe:

o se evaluaran los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia.

14



R.R.I C.E.L.P. Isabel de Castilla
o se dara cuenta del ejercicio por los alumnos de sus derechos y deberes.
o se analizaran los problemas detectados en la aplicacion efectiva de dichos derechos y
deberes.
o se propondréa la adopcion de medidas oportunas para la resolucién de los problemas
detectados.
Reuniones:

- Siempre que la convoque el Director.

- Cuando lo solicite al menos un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

2° Comisién Econémica:

El Consejo Escolar constituird una Comision Econdmica como instrumento para elaborar el

presupuesto del Centro y la ejecucion del mismo. Esta comision estard compuesta por padres y/o madres,

maestros y/o maestras elegidos por cada sector.

Composicién:

- Director del Centro, que actuara como presidente.

- Secretario.
- Maestros: uno
- Padres: uno

- Representante del Ayuntamiento.

Competencias:
- Revisar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Centro.

- Revisar la justificacion de gastos e ingresos de cada semestre.

- Aprobar gastos extraordinarios no presupuestados.

Reuniones:

- Reunio6n en enero o febrero para aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

- Reuniones extraordinarios para aprobar gastos no previstos y con caracter urgente.

3° Comisioén de urgencia

Composicién:
- Director.
- Padre de alumno.
- Maestro.

- Representante de Ayuntamiento.

Funciones:

- Tramitar los asuntos que por su menor entidad no justifiquen una inmediata reunion del Consejo

Escolar en pleno.

- Aprobar asuntos imprevistos, que por su urgencia y/o brevedad no precisen la reunién de todos los



R.R.I. C.E.I.P. Isabel de Castilla

miembros del Consejo. En cualquier caso se deberd informar de lo aprobado en la siguiente reunion

del Consejo Escolar.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1.

La

C.CP.
composicion de este 6rgano se establece en la orden ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.

Actuara como secretario/a el profesor/a de menor edad.

a. Reuniones y normas de funcionamiento

Las reuniones tendran una periodicidad mensual. Se celebrard ademas una reunion extraordinaria al

comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Los acuerdos se adoptaran con los votos favorables de al menos la mitad mas uno de los componentes.

La C.C.P. podré invitar a sus reuniones a cualquier profesor para tratar sobre algin tema relacionado

con sus funciones especificas. Se aconseja que los profesores de PT y AL acudan a la CCP, sobretodo en los

casos en los que se prevea tratar temas relacionados con alumnos con necesidades educativas especiales y/o

de compensacion educativa.

b. Competencias

Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica seran las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accién tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.
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i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro

5.2. EQUIPOS DE NIVEL/INTERNIVEL

a. Componentes

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que

dadas las caracteristicas de nuestro colegio y de acuerdo con la normativa vigente, serd el tutor.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de nuestro colegio los equipos docentes internivel
estardn formados por todos los maestros tutores del centro, pudiendo incorporarse otro
profesorado. Las competencias de estos equipos son las reguladas por la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio.

b. Competencias
La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,

reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo
largo del mismo, compartiendo toda la informacion gque sea necesaria para trabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacién

pedagdgica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al curso.

¢) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del proyecto

educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas

gue estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.
e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el

proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.
g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
17
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i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos

gue lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de

evaluacion y calificacion.

c. Reuniones.

Teniendo en cuenta el punto anterior los Equipos de Nivel se reinen en CCP y reuniones generales,
siendo obligatoria la asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al trimestre, las reuniones de los
Equipos de Nivel se dedicaran a evaluar el desarrollo de la practica docente y a aplicar las medidas

correctoras que esa evaluacion aconseje.

5.3. TUTORES

Cada grupo de alumnos tendra asignado un tutor/a, que seré designado por el Director.

Aunque se tendrd en cuenta la especialidad requerida para cada puesto y la antigliedad en el centro o
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, siempre seré el director el que adscriba la tutoria en funcion
de las necesidades del centro. Ademas del anterior, en el supuesto de que algin miembro del equipo directivo
sea tutor de algin grupo, se nombrara un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus
funciones.

Las funciones del tutor quedan estan reflejadas en el Plan de Accién Tutorial del centro.

6. LA COMUNIDAD ESCOLAR

6.1 DOCENTES
El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad

publica y gozaré de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

a. Competencias
Las competencias del profesorado son las reflejadas en el articulo 91 del Capitulo | del Titulo 11l de la

L.O.E. de 3 de Mayo de 2006.
Derechos
- A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que consideren mas
adecuados, dentro de las orientaciones pedagogicas, planes de estudio y programas aprobados.
- Aintervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus respectivos centros
docentes, a través de los cauces reglamentarios.
- A tener garantizada la libertad de cétedra, orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines

educativos, de conformidad con los principios establecidos en la L.O.E. y teniendo en cuenta el
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Proyecto Educativo del centro.

- A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

- Eleqiry ser elegido para los distintos cargos existentes en el centro.

- Cualquier otro derecho no expresado aqui y que por ley les corresponda.

b. Deberes

- Cumplir las disposiciones educativas, cooperando para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas
en interés de los alumnos y la sociedad.

- Cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

- Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

- Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas otras reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por la direccion del centro.

- Cumplimiento del horario y del calendario de actividades docentes establecido en la Programacién
General Anual del Centro.

- Tener en cuenta las directrices establecidas en el Plan de Accion Tutorial del Centro.

- Guardar la confidencialidad de los datos personales referidos a los alumnos y sus familias.
Unicamente se proporcionaran algunos datos personales de los alumnos y sus familias (direccion,
teléfono, numero de hermanos..) a organismos oficiales relacionados con nuestro Centro:

ayuntamientos, centros de salud, A.M.P.A.S., Direccion Provincial de Educacion, etc.

c. Responsabilidad civil

Circular 27 de diciembre de 2006 Servicio de orientacion juridica para profesores

d. De su horario

Cada profesor dedicara 25 horas semanales a la atencién con alumnos, siendo el horario de dedicacién
exclusiva de cinco horas semanales. Segun horarios que figuren en el D.O.C, de lunes a jueves (de 8:30 a
9:00, de 14:00 a 15:00, de 15:30 a 16:00 o de 18:00 a 18:30), cada maestro dedicara 60 minutos para
realizar la tutoria con padres o tareas de programacion. Los martes de 14:00 a 16:00, todos los maestros
se reuniran para claustros, reuniones de ciclo, evaluaciones... segun el calendario elaborado a principio
de curso por el equipo directivo, pudiendo ser modificado segun las necesidades que surjan a lo largo del

ano.

e. De las faltas de asistencia y sustituciones

Cuando un profesor conozca de antemano que va a faltar, debera comunicarlo por escrito con el
modelo facilitado a principio de curso.
Cuando un maestro falte por algin imprevisto, debera comunicarselo a algin miembro del equipo

directivo con la mayor celeridad posible.
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Una vez se haya producido la falta, se deberd presentar el justificante correspondiente en el plazo de
tres dias al equipo directivo.

Cuando se produzca la ausencia de un maestro 0 maestra, se le sustituira teniendo en cuenta estos
criterios prioritarios:

a. Cuando haya un maestro sin trabajo directo con alumnos en esa hora, serd quien sustituya al
profesor ausente. De haber mas de uno, realizara la sustitucién aquél que menos sustituciones
haya realizado a lo largo del curso.

b. Cuando no haya maestros/as sin trabajo directo con alumnos:

b.1. En caso de que hubiera algin desdoble, se eliminara este, con el fin de que cada profesor
pueda atender a un grupo de alumnos.

b.2. Si fuera necesario, la sustitucion la realizaria la maestra de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje.

b.3. En caso de necesidad, se unirdn los alumnos de dos clases, bajo el cuidado de un
maestro/a.

Otra medida que se podra adoptar sera la modificacion de horarios entre aulas.

f. De las adscripciones de maestros a grupos de clase o areas

En la eleccion de puestos de trabajo se seguird favorecerd la permanencia del mismo tutor en los
cursos de 1°a 3°y de 4° a 6°

En caso de puestos vacantes, regira el criterio de antigliedad en el centro, en el cuerpo y/o la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo de ingreso en el cuerpo.

En cualquier caso la designacion de los puestos docentes la llevara a cabo la direcciéon del centro

teniendo en cuenta las necesidades del centro, asi como los aspectos beneficiosos para este.

g. De los libros de texto y material didactico

Antes de la finalizacién de cada curso escolar, se expondra en el CEIP la relacion de libros y material

didactico que se utilizaran durante el curso siguiente en los diferentes niveles educativos.

Cuando en el mes de junio no sea posible concretar los libros de texto de determinadas areas por

movilidad del profesorado o alumnado, se daran a conocer en el mes de septiembre, lo antes posible.

Para la designacion y uso de los libros y material didactico, ademas de la normativa especifica

elaborada por la Junta de Castilla y Leon, nuestro Centro tendra en cuenta los siguientes:

- Los libros de texto considerados fungibles, podran cambiarse si no cumplen las expectativas o
necesidades del profesorado. El resto de libros deberan mantenerse un minimo de cuatro afios.

- Enel caso de que alguna familia exprese dificultades en la adquisicion del material escolar, cabe
la posibilidad de que el centro lo adquiera, previo compromiso por parte de los padres, a abonar
su coste de la forma que se acuerde con el centro.

- Al comienzo del curso, cada alumno aportara al Centro un nimero de folios determinado que
entregara a su tutor, como compensacion aproximada del coste de las fotocopias que el Centro

realizara para uso personal de los citados alumnos.
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- El Centro aportard a los alumnos los materiales necesarios para la realizacion de trabajos de
caracter colectivo o general que los profesores encomienden a los alumnos.

- Esporadicamente se podrd pedir una pequefia cantidad de dinero a los alumnos, para la
realizacion de trabajos para ocasiones especiales, que iran en su propio beneficio (celebraciones,
fiestas, francés...)

- En caso de que el centro tenga que hacer un dossier especifico para un alumno, éste debera

abonar el importe correspondiente.

6.2 ALUMNOS
Los derechos y deberes de los alumnos, asi como las normas de convivencia en los centros, estan

recogidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

a. Deberes

En orden a un mejor funcionamiento del Centro, se nombran los deberes desarrollados en su
totalidad en el Decreto anteriormente citado:

- Deber de estudiar.

Deber de respetar a los demas.
- Deber de participar en las actividades del centro.
- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Deber de ciudadania.

b. Derechos
Los siguientes derechos estan desarrollados en el Decreto anteriormente citado:
- Derecho a una formacion integral.

- Derecho a ser respetado.

Derecho a ser evaluado objetivamente.
- Derecho a participar en la vida del centro.

- Derecho a proteccidn social.
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6.3 PADRES

Los derechos y deberes de los padres estan recogidos en el Decreto 51/2007 y modificados en el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

a. Deberes

1. A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por
el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Derechos

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a
la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados sobre
Su progreso e integracion socio-educativa.

b)  Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por el director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los

cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.
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c. De la participacion

La participacién queda recogida en la LOMCE; articulo 119, sobre participacion en el
funcionamiento y gobierno de los centros publicos y privados concertados asi como en el Titulo 11, capitulo |
del Decreto 51/2007, de 17 de Mayo

1. Representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar: dos miembros.

- Uno de estos dos representantes podré ser designado por la asociacion de padres y madres del

Centro.
2. Asociacion de Padres y Madres de Alumnos (A.M.P.A.)
A.M.P.A. "San Pedro"
o Domicilio oficial: Dependencias del Ayuntamiento.

3. La asociacion de padres y madres legalmente constituida podra utilizar las instalaciones del Centro
para asambleas generales y reuniones de sus juntas directivas, en horas y lugares que no perturben el
desarrollo de las actividades docentes, comunicandolo a la direccién del centro con la suficiente antelacion.
Siempre que la asociacion elija nuevos representantes serd conveniente gue comuniquen sus nombres al

Equipo Directivo del Centro.

7. SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION

7.1 ENTRADAS Y SALIDAS. FALTAS DE ASISTENCIA.

A. ALUMNOS

- Los padres y alumnos deberan respetar el horario de entrada al centro. Si se llega tarde de forma
reiterada se tomaran las medidas oportunas.

- La puerta del centro se cerrara a las 9:10, no permitiéndose la entrada al mismo hasta los siguientes
cambios de hora. En el caso de que un alumno venga solo al colegio y llegue tarde se avisara
telefonicamente a sus padres o tutores y se informara de que el nifio no se encuentra en el centro.

- En caso de que sea inevitable llegar tarde por alguna causa justificada, se comunicara con antelacion
al tutor si fuera posible. Aun asi no se entrara al centro hasta el siguiente cambio de hora.

- Si por problemas juridicos o familiares, existe alguna persona que no deba recoger al nifio, deberan

hacérselo saber al tutor por escrito, que informara de ello a los otros profesores y al equipo directivo.

Los padres o una persona responsable, recogeran a los nifios a la salida del colegio, salvo que por
escrito, autoricen a dejar que el nifio vaya solo.

- Cuando nadie recoja a un nifio de infantil o primaria a la salida del colegio y no conste que tiene
autorizacion para irse solo, el tutor o profesor especialista que se encuentre en el aula en ese

momento, se encargara de €l o de derivarle a otro profesor que pueda custodiarle. Se llamara a las
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personas de contacto para informarles de lo sucedido y en caso de que nadie venga a recogerle se
hara lo que se estime oportuno y en caso extremo se llamara a la guardia civil.

- Los padres avisaran al tutor cuando sepan que su hijo va a faltar al colegio. Deberan justificar,
mediante documento facilitado por el centro, la falta de asistencia de sus hijos.

- En caso de que sea necesario que el alumno salga antes de la finalizacion de las clases, los padres
informaran al profesor y alguna persona autorizada vendra a recogerle al colegio en el cambio de
clase.

- No se permite traer materiales a los alumnos a lo largo de la mafana, para no interrumpir el noemal

funcionamiento de las clases.

7.3 RECREOS

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podré organizarse un turno entre todos los maestros/as del
Centro, a razén de un maestro/a por cada 60 alumnos/as de Educacién Primaria, o fraccion, y un maestro/a
por cada 30 alumnos/as de Educacion Infantil, o fraccidn, procurando que siempre haya un minimo de dos
maestros/as” (de acuerdo con la ORDEN de 29 de febrero 1996 y las instrucciones que la desarrollan,
capitulo V, apartado 79)

El periodo de recreo se establece de 12 a 12’30 de lunes a viernes.

El horario semanal de control y vigilancia de los recreos se establecerd a principio de curso,
pudiendo establecerse turnos entre los maestros, si la situacion lo permite.

En caso de ausencia de un maestro sera sustituido por otro segun estadillo (el que menos veces halla
sustituido y en caso de igualdad por orden alfabético).

Siempre tendra que haber, al menos, un maestro en el patio de Educacion Infantil.

Los profesores encargados vigilaran todas las zonas del patio.

Se velara porque ningin alumno/a permanezca en clase o en los pasillos.

Los alumnos/as castigados sin recreo seran controlados por quien impuso la sancion.

En los dias de lluvia, nieve o inclemencias meteoroldgicas, los alumnos/as permaneceran en sus aulas,

acompafiados por algln profesor.

7.4 HORARIO DEL CENTRO

Horario de apertura Horario de actividades lectivas
De lunes a miércoles: De lunes a viernes: 09:00 - 14:00 horas.
mafiana: 09:00 — 15:00 horas. recreo: 12:00 - 12:30 horas.

tarde: 16:00 - 18:00 horas.
De lunes a viernes: 9:30 - 13:30 horas.
recreo: 11:45 a 12:15 horas
Mes de junio: 9:30 - 14:00 horas.
Martes: De 9:30 a 15:00
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8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
8.1 DISPOSITIVOS PERSONALES DEL ALUMNO

Por dispositivo personal englobamos aqui aparatos electrénicos como los teléfonos moviles, tabletas,

reproductores de musica o video, camaras de fotografia o video, videoconsolas, relojes inteligentes, etc. que
sean propiedad del propio alumno.

Dichos dispositivos no deberan traerse ni usarse en el centro y la responsabilidad de los dispositivos sera
del alumno, asi como de su deterioro, rotura, extravio o robo.

La utilizacion en el centro, sin permiso, de dichos dispositivos conllevaré a su retirada y custodia por
parte del profesor hasta que la familia venga a recogerlos.

La utilizacion intencionada de dispositivos moviles con fines ludicos, de mensajeria u otros durante la
clase seréa considerada como falta.

La reincidencia en la posesion o el uso de un dispositivo teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente,
tendra la consideracion de falta grave.

Se considerara falta muy grave suplantar la personalidad de un compariero y/o compafiera.

De acuerdo con la legislacién vigente no estd permitido al alumnado fotografiar ni filmar a personas sin
su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores dentro del recinto escolar.

Sera considerada falta muy grave la toma, en secreto, de fotografias o realizacion de videos dentro del
aula sobre examenes, pruebas o actividades desarrolladas en las clases.

No esta permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa ni en redes sociales
a través de teléfonos moviles u otros aparatos, tratos degradantes, agresiones e imagenes de mal gusto.

Solamente se aceptara su uso cuando el objetivo principal de utilizacion de los dispositivos sera Unica y
exclusivamente pedagdgico y propuesto en aquellos proyectos del centro que asi lo sefialen.

De la misma forma se permitira el acceso a las aplicaciones exclusivamente para uso académico.

DISPOSITIVOS MOVILES DEL CENTRO

Los dispositivos moviles propiedad del centro solamente seran usados para actividades educativas.

En los dispositivos moviles solamente podran cargarse aplicaciones educativas.

El uso de los dispositivos moviles del centro se ordenara mediante planes disefiados por el profesorado
para desarrollar, entre otras, la competencia digital en las aulas.

El profesor es el responsable del uso adecuado que de los dispositivos hagan los alumnos en sus clases.
Los maestros han de responsabilizarse del uso correcto por parte de sus alumnos de estos medios.

Al término de la actividad, los dispositivos seran puestos a cargar y devueltos a su lugar de custodia.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De acuerdo con lo regulado en la LOE en su Titulo 111, capitulo 1, art. 91, (no modificado en la LOMCE)
en el que se establecen las funciones del profesorado, los profesores del CEIP Isabel de Castilla participaran
en las actividades complementarias, realizadas dentro o fuera del recinto escolar, que se incluyan en la

Programacion General Anual (PGA) o en aquellas actividades que surjan a lo largo del curso y sean
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aprobadas por el Consejo escolar.

Las actividades complementarias se incluiran en la PGA que sera aprobada por el Claustro y el Consejo
Escolar al principio de cada curso. Aquellas actividades significativas que surjan a lo largo del curso y que
no estén recogidas en la PGA, deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Para las que se realicen fuera de la localidad serd necesaria la autorizacion de los padres sin la cual no
podran realizar la actividad.

Las convivencias de todo el CEIP aprobadas en la PGA, que se realicen fuera del centro, tendran
carécter obligatorio permaneciendo cerrado el centro el dia de su realizacion. El resto de actividades tendran
caracter voluntario y aquellos alumnos que no asistan a este tipo de actividades seran atendidos por
profesores que queden en el centro.

En algunas ocasiones, las actividades extraescolares podran salirse del horario lectivo, asumiendo todos
los que participan en ellas dicho horario.

Los maestros podran decidir sobre la asistencia 0 no a las actividades de determinados alumnos
atendiendo a su comportamiento.

En algunas actividades organizadas para un determinado ciclo, se podra completar con alumnos de otros
ciclos, y asi aprovechar la actividad el mayor nimero de nifios. Por el contrario, si no se dispusiera de
suficientes plazas, se atendera a criterios como el comportamiento de los alumnos, la organizacion del centro

y/o la posibilidad de realizar esa misma actividad en otra ocasion.
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10. DE LA CONVIVENCIA

9.1. COMPETENCIAS
De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, corresponden al consejo escolar, al claustro y a la direccion del centro las funciones y

competencias referentes a la convivencia escolar.

a. El Consejo Escolar

Sus funciones, en materia de convivencia escolar, son las recogidas en el articulo 19 del decreto 51/2007
del 17 de mayo

Comisidn de convivencia

La comision se constituird en la primera reunion del consejo escolar y estara formada por la directora del
centro, la jefa de estudios, dos profesores y dos padres.

Tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el decreto 51/2007 , colaborar
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Si no existen problemas de convivencia en el centro, la comision se reunird en las mismas fechas que el
consejo escolar, si por el contrario, existieran problemas de disciplina, se convocara una sesion
extraordinaria de la misma.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisidn, asistird a sus reuniones con voz pero sin
voto

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisidn, con voz pero sin voto, representantes de otros
sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines

b. El claustro de profesores

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias Yy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias 0 mediante la
CCP, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas

se atengan a la normativa vigente.

c. El equipo directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia.

Las competencias del equipo directivo en materia de convivencia serén las referidas en el articulo
22 de decreto 51/2007 de 17 de mayo
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d. El coordinador de convivencia

El coordinador de convivencia sera designado por el director, entre los miembros del claustro,
preferentemente con destino definitivo. El director valorara primero los profesores voluntarios y si fuera
necesario, nombrara a algun profesor con experiencia en tutorias o en el fomento de la convivencia.

El coordinador de convivencia, colaborara con el director en la coordinacién de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia del consejo escolar,
asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

Desempenfara sus funciones durante el periodo de mandato del director que le haya nombrado, a no
ser que se revoque su nombramiento o el coordinador presente su renuncia.

Si se creyera necesario, el equipo directivo, podra asignar al coordinador de convivencia una
dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones.

Sus funciones seran las reflejadas en la Orden EDU/1106/2006 de 3 de julio.

e. Tutores docentes

Deben intervenir en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el RRI del centro y en la
consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el
centro

Se encargaran de la coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos, y familias.

Los tutores impulsaran con su grupo de alumnos, las actuaciones que se llevan a cabo dentro del plan de
convivencia.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que

imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos.

f. Los profesores
Deben intervenir en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el RRI del centro y en la

consecucidn de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el
centro

Los maestros llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el RRI del centro y se lo
comunicaran al tutor correspondiente y éste, si lo considera necesario, a las familias implicadas

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su

proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.
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9.2. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la

comunidad educativa:

a. El plan de convivencia

El plan de convivencia se incorporaré a la programacion general anual y debera contener, al menos, los
siguientes apartados:
- Descripcidn de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia
- Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan
- Actividades previstas para la consecucion de los objetivos

- Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan

Al final de cada curso, se evaluara el plan y en el siguiente se introduciran las modificaciones
pertinentes.
El plan de convivencia deberéa ser aprobado por el consejo escolar

b. El reglamento de régimen interno

Precisa el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
Establece las normas de convivencia que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de
los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecién de las conductas que
perturban la convivencia.
Fija las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el centro, entre
ellas, las de la comision de convivencia y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
Establece los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto.
Concreta el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos
b.1 Mecanismos de difusion del reglamento de régimen interior
- EI RRI estara a disposicion de todos los padres y profesores del centro. Podran solicitar al Equipo
Directivo su consulta y seran citados para ello a la mayor brevedad posible.
- A principio de curso, a ser posible en la primera reunion, los tutores repartiran a los padres un
diptico con un resumen del RRI del centro, donde aparezcan, sobre todo, los aspectos relacionados

con la actuacidn de los padres en el centro y con la convivencia.

¢. Documento de compromisos entre la familia vy la escuela
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9.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Asistir a clase todos los dias y en el horario establecido, salvo causa justificada.

Tener una adecuada presencia en cuanto a la vestimenta, aseo personal, etc.

Disponer del material necesario para realizar la tarea diaria.

Tener una actitud adecuada durante las clases: posturas, conductas y atencion apropiadas.

Cuidar el material del colegio, el propio y el de todos los alumnos y profesores.

No traer objetos peligrosos o inadecuados, (objetos punzantes, mecheros, teléfono movil, consolas, etc) a
no ser que ocasionalmente sea requerido por el profesorado)

Respetar las diferencias de opinion, sexo, raza, religion y costumbres de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Cumplir las normas establecidas en cada una de las clases a principio de curso.

Actuar de acuerdo con los valores y derechos democréaticos

10. Comportarse de acuerdo a las normas sociales y que facilitan la convivencia en el centro.

10.

LA DISCIPLINA ESCOLAR

10.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO
Segin ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre el procedimiento de actuacion antes situaciones
de conflicto seréa el que se recoge en el Anexo |

10.2. SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO
Las actuaciones llevadas a cabo seran registradas por el secretario del centro en un archivo
informatico. Cada profesor o tutor que lleve a cabo algunas de las actuaciones previstas debera hacer

llegar un escrito al secretario donde se explique la conducta disruptiva y las medidas tomadas.

10.3. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA
- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
- Conductas gravemente prejudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas

como faltas (estas conductas se desarrollan en el punto posterior 11.8)

10.4. TIPO DE CORRECCION
El tipo de correccion de las conductas del apartado anterior podra ser:
- Actuaciones inmediatas: aplicable a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro.
Tienen como objetivo el cese de cualquier conducta perturbadora de la convivencia.
- Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y en funcion de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas, las siguientes medidas
1° Medidas de correccién en caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
2° Mediacioén y proceso de acuerdo reeducativo

3° Apertura de procedimientos sancionadores en caso de conductas gravemente perjudiciales
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ACTUACIONES INMEDIATAS COMPETENCIAS*

- Amonestacién publica o privada. - Seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro dado su carécter directo e inmediato.
- Exigencia de peticion pablica o privada de disculpas | También las podran aplicar el resto de profesionales

. que trabajen en el centro (orientadora, monitora...)
- Suspensién del derecho a permanecer en el lugar

donde se esté llevando a cabo la actividad. Debera
quedar garantizado el control del alumno. Si es
durante el recreo se apartara al alumno de la
actividad, bien al cuidado del profesor de patio o bien
dentro del colegio a cargo de otro profesor.

- Si es durante la clase, se retirara a alumno del grupo:

- El profesor comunicara las actuaciones inmediatas
llevadas a cabo al tutor, quién determinara la
oportunidad de informar a la familia (verbalmente o
por escrito) asi como al director. Si es necesario se
informard sobre la evolucion de la conducta.

- Si la conducta cesa o es un incidente aislado y/o

e dentro del mismo aula. poco significativo se podra comunicar verbalmente.

* fuera del aula pero bajo supervision del - Si la conducta se considera grave, no cesa, es

profesor. . . L .
. reiterativa o se agrava, se comunicara por escrito.
* en otro espacio con la ayuda de otro profesor.
(Modelo 18 manual 1...)

El tiempo dependeré de la edad del alumno y sus
caracteristicas individuales

- Realizacion de trabajos especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo, con permanencia o0 no en
el centro.

10.5. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

La comunidad educativa y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras
de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y recuperador,
debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y
a la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos no podran ser privados de su derecho a la educacion ni se les podran imponer medidas que
menoscaben su integridad fisica o dignidad personal.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la
actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora
del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

Cuando por su caracter reiterativo, las medidas correctoras supusieran una seria interferencia en el
desarrollo académico del alumno, deberadn ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
modificaciones metodoldgicas necesarias.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, con la

consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
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del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de
centro.

Los padres seran informados, preferentemente, a través del tutor o profesor implicado, cuando las

medidas correctivas adoptadas sean significativas o reiterativas. Se informara mediante entrevistas directas y
si fuera necesario se haria via telefénica o mediante un escrito que el alumno deberia devolver firmado por
sus padres. (Anexo I1) Ademas, en caso de que se abra un parte a un alumno se comunicara a los padres y si

se considera necesario, se les remitira una copia del mismo.

10.6. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se intervendra en las conductas perturbadoras ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, asi
como en las actividades complementarias o extraescolares.

También podran llevarse a cabo acciones correctoras en aquellas conductas que, ain no cumpliendo el
punto anterior, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y/o afecten a algin miembro

de la comunidad escolar.

10.7. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES
A efecto de la gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones, se tendrdn en cuenta
circunstancias que atenden (peticion de excusas, falta de intencidn...) o agraven la responsabilidad de la

conducta (premeditacion, reiteracion...) y que vienen reflejadas en el articulo 32 del DECRETO 51/2007.

10.8. RESPONSABILIDAD POR DANOS
Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.
Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar. Los padres o tutores legales del

alumno seran responsables civiles en los términos previstos por la ley.

10.9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podran recabar los informes
gue se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

En aquellos supuestos en los que , una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado,
previa comunicacion a los padres, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres del alumno y
éstos la rechacen, el centro lo pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes (EOEP,

Direccién  Provincial...) con el fin de que se adopten las medidas oportunas.
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A la hora de aplicar estas medidas se tendra en cuenta el apartado 10.5 (criterios para la aplicacion de

las actuaciones correctoras).

CLASIFICACION

ACTUACIONES INMEDIATAS Y POSTERIORES

Conductas contrarias a las normas de

convivencia (leves)

- Manifestaciones contrarias a los valores y
derechos democraticos

- Desconsideracion, imposicidn de criterio,
amenaza insulto y falta de respeto a la
C.E.

- Falta de puntualidad o asistencia a clase
sin la debida justificacion

- Incorreccion en la presencia, falta de aseo,
etc. que pudiera provocar alteracion en la
actividad del centro.

- Incumplimiento del deber de estudio
durante la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y resto de alumnos

- Deterioro leve de las dependencias,
material, pertenencias de otro, de forma
negligente o intencionada

- Cualquier otra que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta

Actuaciones Correctoras

- Amonestacion escrita: cumplimentacion de un parte (anexo
111). El nifio deberéa ser conocedor de esta medida y firmarlo

- Modificacion temporal del horario lectivo (entrada, salida,
de permanencia) maximo 15 dias lectivos. Permanecer en el centro en
horario anterior o posterior al de los demés alumnos realizando alguna
tarea académica.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora'y
desarrollo de las actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a instalaciones o material (max 5 dias lectivos):
(Servicios a la comunidad: limpieza de espacios comunes, .

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores (max 15 dias lectivos)

- Suspensién del derecho a participar en actividades
extraescolares (max 15 dias) o en el caso de las excursiones, la que esté
prevista en el plazo de un mes

- Cambio de grupo (méx 15 dias lectivos)

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases
(méx 5 dias lectivos). Quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro llevando a cado las tareas académicas que se le
encomienden

Conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro (graves o muy
graves):

- Falta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado o
cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

- Vejaciones o humillaciones especialmente
con implicacién de género, racial, sexual,
social...

- Suplantacién de personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
0 material académico

- Deterioro grave, intencionado de las
dependencias del centro, de su material u
objeto y de las pertenencias de los
miembros de la CE.

- Actuaciones o incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad
de los miembros de la CE

- Reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia

Sanciones (iniciar documentacion en 2 dias)

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al material 0 a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa (de 6 a 15 dias lectivos)

- Suspensién del derecho a participar en actividades
extraescolares (de 15 a 30 dias lectivos)

- Cambio de grupo (minimo por 16 dias lectivos)

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases
0 a todas ellas, (de 5 a 30 dias lectivos) sin que comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa

de trabajo para dicho periodo.

- Cambio de centro
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10.10. COMPETENCIAS
La competencia para la aplicacion de las medidas correctoras corresponde al director del centro, teniendo en
cuenta la posibilidad de delegar, en el tutor o en la comision de convivencia (segun decreto 51/2007 de 17 de
mayo)
Para la aplicacion de las medidas correctoras, salvo la primera, (amonestacion escrita) sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de 30 dias a partir de la fecha

de su realizacion. Asi mismo, las medidas correctoras prescribiran a los 30 dias de su imposicion.

10.11. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

a. Expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director, a iniciativa propia o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias desde el conocimiento de
los hechos. Anexo IV

La incoacion debera contener:

- Fechay hechos que motivan el expediente
- ldentificacién del alumno o alumnos responsables
- Nombramiento de un instructor Anexo V vy, cuando la complejidad del expediente lo requiera,
de un secretario.
- La posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos: la mediacién o
acuerdo de proceso reeducativo
La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor (segun Anexo VI), al secretario, si lo hubiera, y
se notificara al alumno y sus padres. Asi mismo se comunicara a quién haya propuesto su incoacion (segun

Anexo VII) y al inspector de educacion (Anexo VIII).

b. Elinstructor:

El instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos (Anexo XI),
y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
gue contendrd como minimo, la informacidn requerida en el decreto 51/2007 y reflejada en el Anexo IX.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres concediéndole un plazo de alegaciones de dos
dias lectivos.

Si fuera necesario el instructor propondré la adopcion de medidas cautelares (Anexos XIl'y XI1II)

Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara la propuesta de resolucién (anexo XIV)
en el plazo de 2 dias lectivos, bien proponiendo la no existencia de infraccion o bien apreciando su

existencia, en cuyo caso la propuesta contendra los aspectos referidos en el art 52.3 del decreto51/2007.
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Acompafiado del tutor (si no fuera el instructor), informaran al alumno y a los padres para comunicarles la
propuesta de resolucion ante la cual podran formular alegaciones en el plazo de dos dias.
c. Resolucion

La resolucion del procedimiento sancionador corresponde al director del centro, en un plazo maximo de
dos dias desde su recepcion, que se lo comunicara al alumno (Anexo XV), a sus padres y al miembro de la
comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente (Anexo XVI), en el plazo méximo de 20 dias
lectivos desde el inicio del procedimiento y al inspector de educacion del centro (Anexo XVII).

La resolucién serda comunicada al claustro y al consejo escolar quien, a instancia de los padres, podra
revisar la decision adoptada (Anexo XVIII) y proponer las medidas oportunas, en el plazo méaximo de 5 dias
lectivos. Si el instructor esté en el consejo escolar debera abstenerse de intervenir.

En Consejo escolar levantara acta de la sesién de revision de la decision adoptada segun el modelo que
figura en el Anexo XIX.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidon Provincial de Educacion
segun la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En este caso, la resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya
resuelto el recurso. No obstante, se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia

en tanto no sea ejecutiva la resolucion.

d. Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director podra adoptar las medidas cautelares de
caracter provisional gue sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final.

Podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementaria o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos, que se descontara, en su caso,
de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas se notificaran al alumno y sus padres. El director del centro podra

revocar, en cualquier momento, estas medidas.

e. Prescripcion
Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asi mismo, las sanciones impuestas

prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

10.12. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Estas actuaciones estan dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos y para su puesta en
préctica se tendra en cuenta:
- Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas contrarias a las normas de

convivencia podrén tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion.
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- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia, mediante un escrito dirigido al
director, de que los alumnos implicados y los padres, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. No se plantearan estas medidas en caso de que
las conductas concurran en circunstancias agravantes.

- Con el fin de prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras podran aplicarse estas medidas

después de aplicada una sancién o, incluso, con conductas no calificadas como perturbadoras.

Para un mayor conocimiento de estas medidas consultar el Decreto 51/2007 de 17 de mayo

a. Lamediacion

La mediacién es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos entre dos 0 mas personas de la
comunidad escolar, que cuenta con la ayuda de una tercera llamada mediador.

El objetivo que tiene es analizar las necesidades y regular el proceso de comunicacion entre las personas
implicadas en un conflicto, para buscar la reconciliacion de las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado.

No se llevard a cabo en conflictos entre alumnos motivados por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran circunstancias agravantes de premeditacion, reiteracién, incitacion a
la actuacion lesiva de los derechos de los demés miembros de la comunidad educativa o situaciones de acoso

0 intimidacion a otro alumno.

a.l. Caracteristicas

- Tiene caréacter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo
deseen.

- Es un proceso que requiere confidencialidad por parte de todas las partes implicadas.

- Es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que se deben realizar. Habra que rellenar
unos documentos, siguiendo los modelos del Manual de apoyo 2 de la Consejeria de Educacién.

- La base de la mediacion es el dialogo.
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FASES DE LA
MEDIACION ESCOLAR

PERSONAS EN CONFLICTO

MEDIADORES

PREMEDIACION

-Relatar el conflicto
individualmente. Posiciones y
percepcion de la situacion
-Realizar una descarga
emocional

-Situar el conflicto: dénde, cémo, cuéndo
-Buscar las relaciones, sentimientos y
valorar la intencion de resolver que tienen
las partes

-Averiguar que pide cada parte y las
posibles soluciones que plantean

-Presentarse y aceptar las

-Explicar el proceso y las normas

ENTRADA normas -Crear un clima de dialogo y de confianza
-Escuchar con atencion lo que nos cuentan
-Relatar el conflicto y ser -Mantener las normas de forma educada.
) escuchado por el otro -No tomar partido
CUENTAME -Mantener turnos de palabra -Controlar los gesto que hacemos y que

-Expresarse en mensajes “Yo0™:
sentimientos y percepciones
personales

hacen: nerviosismo, tranquilidad, hostilidad,
confianza

SITUAR EL CONFLICTO

-Separar persona y problema;
percibir la estructura del conflicto
-utilizar mensajes “Yo”
-Empatizar

-Ponerse al nivel del otro:
Horizontalidad comunicativa

-Hacer preguntas abiertas y cerradas.
-Repetir cosas que hemos escuchado para
aclararlas.

-Hablar sobre los sentimientos de cada parte
y buscar empatia entre ambas.

-Resumir la historia del conflicto para
aclararlo y estructurarlo.

-Pasar del “yo/td” al “nosotros”. Todos
colaboramos para la

resolucion positiva.

BUSCAR SOLUCIONES

-Expresar las demandas, los
intereses y las necesidades para una
solucion

-Generar opciones

-Resaltar intereses comunes y cosas que han
dicho ambas partes. Repetirlas como
posibles soluciones.

-Tener paciencia, creatividad; replantear
asuntos sobre los

intereses

-Realizar una lluvia de ideas de posibles
soluciones en caso de estancamiento

EL ACUERDO

-Decidir las soluciones y los
acuerdos de compromiso
-Firmar el acuerdo

-Analizar si puede realizarse y

mantenerse.

-Redactar en el lenguaje sencillo; entendible
para ambas partes

-Mantener la imparcialidad en el acuerdo
-Realizar un seguimiento del

acuerdo

Finalizacion: los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito constando los compromisos asumidos y

su plazo de ejecucion.
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a.3. Mediador
Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee.
El mediador sera designado por el centro, cuando este sea el que haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos cuando sean ellos los proponentes. Se procurard que haya recibido la
formacidn adecuada para su desempefio. Aln asi debera contar con la aceptacién de las partes afectadas en el

conflicto.

Se fomentara el uso de la mediacién en el centro para la resolucion de conflictos.

b. Proceso de acuerdo reeducativo

Tienen como principal objetivo cambiar las conductas perturbadoras y en especial, las que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores. Tienen caracter voluntario y serd imprescindible la
implicacién de los padres.

Se dejara constancia por escrito de la propuesta del centro y de la aceptacion o no por parte de los
padres. En el acuerdo deberan constar también las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de
los acuerdos pactados (se cumplimentaran los modelos del Manual elaborado por la Consejeria de
educacion)

El director nombrara un profesor que coordine el proceso, preferentemente el tutor o el coordinador de
convivencia

Se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos a partir de la primera reunién con los padres.

Si se alcanzase un cumplimiento adecuado del proceso se archivaria el posible expediente sancionador.
Si no fuese asi se continuaria con el mismo.

Algunas de las actuaciones previstas en el acuerdo son:

- Pedir disculpas en publico o en privado

- Cumplimentacion del pasaporte de convivencia Anexo XX.

- Realizacion de unas fichas sobre convivencia facilitadas por el centro

- Prestacion de servicios a la comunidad: limpieza de espacios comunes, prestar apoyo en el trabajo de

alumnos y/o profesores...

- Cualquier otra que el equipo directivo estime oportuna.
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ANEXO |

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Acfuaciones hwnedialas
PROPESORADG {Art_35 y 36 Devrets 51/2007)
DETECCION ALUMNACC
DE LA SITUACION EAMILIA Dalectar la sduncin y pasar @ v Fase 2
PAS y OTROS
PROFESORADO
2 ALUNNADG Comunicar &l Equpo Directo def
COMUNICACION AL FAMILIA fenendo en cusnta fo eslhiblecida en ef Docnfo 512007
EQUIPO DIRECTIVO v
Tdsdual
NUS— CON EL ALUMNO I-——
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
COWN EL CENTRO
APLICACION DEL REGLAMENTO Calfhcacasin de
DE REGINEN INTERIOR la conducta
Opcional. PROGRANA Covaclerishcas
3 EQUIPO NRECTIVD DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥ provisién de apoyos Descrpeiin de s hech
ACTUACIONES (FPusds colaborar Cpoional. ¥ actuvaciones Nevarias 5
INICIALES DO, ECEF, OTROS PROGRAMAS DE APOYO do sslstence cabo. a5l como de las
Coommnador ge TOMA DE Opcional Social MRS JeOSI0Nes
canviaocia ulor) FRIMERAS COMUNICACION Sequin caracheristicas y Sontare fomadas
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS oavedad Jodia!
Obigatono segun Comunicacdn
COMUNICACION A LA DIRECCION 8 Inspactor del cantro
FPROVINGAL OE onviar INFORMRE)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARAS A LAS Descripcion de conductas |
OE REGLAMENTO NORMAS DE COVVIVENCIA mediias ds comecein
DE REGINEN INTERIOR - Acloaciones Nevadas & cabo adopladas, seguimento y
Meddas prewvistas o0 af Decedo 51/2007 SUOS FSPOCIOS (BN vanies
4 positiaad de actuacionss de Mediscdo y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Seglin decisnnes fomadas. Procasas o9 acuerdo reeducathe PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DYRECTIVO. D.O. EOEF, - Expeadvents discipinanc
COORDINADOR DE CONVIVENCIA - Comunicacién nispecky centro
TUTOR ¥ PROFESCRES ‘ Provisitn de %g
EVALUA
PROGRAMA Alimne PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Famia
Centro
ACTUACIONES CE Programa ce Trabao
5 SEGUIMIENTOD, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIRPO DNRECTIVO. 0.0.. EQEFP. OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programs de asisfancia juridica
POSTERIORES CODRINADOR DE CONVIVENCIA Comuncacidn 3l Inspecior del conko INFORME
TUTOR ¥ PROFESORES. COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS | SOCIAL | SANITARIA | JUDNCTAL
Cormurucacin al Inspecis del cenko
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ANEXO I1
PARTE DE INCIDENCIAS INFORMATIVO A LA FAMILIA

D. /Dia. , Director/a del CEIP Isabel de Castilla

de la localidad de Serrada a la vista de que los hechos cometidos por el alumno/a D/Dfa.
del curso

ocurridos el dia de de , Y que se concretan en

(descripcion detallada de los hechos ocurridos: fecha, conducta gravemente perjudicial para la

convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

pueden ser considerados como conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de
acuerdo con lo establecido en el apartado _ del articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon, ha determinado aplicar como medida de
correccion para el/la citado/a alumno/a la establecida en el articulo 38, apartado 1 del mismo y

que se concreta de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

En Serrada, a de de
EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

Padres/Tutores del alumno/a D./Dia.
RECIBIMOS
Firma del padre/tutor legal del alumno/a Firma de la madre/tutora legal del alumno/a
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ANEXO llI
PARTE DE AMONESTACION

D. /Dfa. profesor/a de , del
alumno/a D. /Dfia de curso de primaria,
comunica a D. /Dfia , tutor/a del citado alumno, que con

objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

En Serrada, a de de
EL/LA PROFESOR/A
Fdo.:
Tutor/a del alumno/a
D. /Dia del CEIP Isabel de Castilla
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ANEXO IV
INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION
(Art. 50.2)
D. /Dfa. , Director/a del CEIP Isabel de Castilla una vez

recogida la necesaria informacion. Acuerda incoar expediente sancionador al alumno/a D. /Diia.

del curso por la

presunta comision de los hechos el dia de de , que se

concretan en (descripcion detallada de los hechos ocurridos: fecha, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castillay Leon.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

* Se entregara copia al instructor/a y a los padres o tutores.
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ANEXO V

NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3c)
D. /Dfia. , Director/a del CEIP Isabel de Castilla una vez

incoado expediente sancionador al alumno/a al alumno/a D. /Dfia.

del curso por la

presunta comision de los hechos ocurridos el dia de de :
NOMBRA INSTRUCTOR a D. /Dfia. , profesor/a de
, Y como Secretario/a a D. /Dfia.

, profesor/a de a

tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castillay Ledn.

El instructor debera abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando concurra en él
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

* Se entregara copia al instructor/a y al secretario/a.



R.R.I C.E.1.P. Isabel de Castilla

ANEXO VI
COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y EL
SECRETARIO
D. /Dia. , Director/a del CEIP Isabel de Castilla, una vez

incoado expediente sancionador al alumno/a D. /Diia.

del curso por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia
de de , NOMBRA INSTRUCTOR/A a D. /Dfia.

, profesor de , Yy como

SECRETARIO/A a D. /Dia. , profesor de

, a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Leon.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le
comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en
el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto,
segln se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en
un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

* Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores
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ANEXO VII

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO )
SANCIONADOR A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION
DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

D. /Dia. , Director/a del CEIP Isabel de Castilla de la

localidad de Serrada de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, le comunico que con fecha _ de

de se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D. /Diia.

del curso de primaria

por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia de de

que usted comunico a esta direccion.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

* Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador
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ANEXO VIII

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR AL INSPECTOR DE EDUCACION

D. /Dfia. , Director/a del CEIP Isabel de Castilla de la
localidad de Serrada de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Leon, le comunico a usted, como Inspector de

Educacion del Centro, que con fecha de de .se ha

iniciado expediente sancionador al alumno/a D. /Dfia.

del curso de primaria por la presunta comision de los hechos

ocurridos el dia de de que se concreta en

(descripcion detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, se ha nombrado como instructor del expediente sancionador a D. /Dfia.

, profesor de

En funcidn del desarrollo del proceso se le ira informado de la tramitacion y resolucién del mismo.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

AJA Inspector de Educacion
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ANEXO IX
PLIEGO DE CARGOS

PLIEGO DE CARGOS que formula D. /Dna. :
Instructor/a del expediente sancionador incoado al alumno D. /Dha.

, en virtud de designacion efectuada por el Director/a

del Centro con fecha ...... [ iinnn. /2.... para el esclarecimiento de los hechos que se imputan:
CARGO PRIMERO, (0 en su defecto CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO,

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D. /Dfa. , podria

haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro”, segun el apartado ___ (letra). del articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, a la que corresponderia alguna de las
sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s . (letra)
de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente
expediente sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el

alumno D. /Diia. , le informo que puede ser contestado

por usted dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con
las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos
considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos e intereses convenga.
En Serrada, a de de
EL INSTRUCTOR/A

Fdo.:

D. /Diia (padre, madre del alumno)
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ANEXO X
PROPUESTA DE RESOLUCION Y VISTA DE AUDIENCIA

En Serrada siendo las horas del dia del mes de de ,

comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto, el alumno de este Centro

D./Diia. , 'y en presencia de su tutor/a
D./Diia. , Yylo de sus representantes legales
D./Diia. , como (padre, madre,

tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del
citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado
expediente sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento
de los hechos.
A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el
plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de
contener los apartados siguientes).
.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).
Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN
DECRETO ( Art. 48).
.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.
IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).
VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

En Serrada, a de de

EL INSTRUCTOR/A
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Fdo.:

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales
con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rabrica).
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ANEXO XI
ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE
LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es
menor, y previa convocatoria)
Comparece ante mi, previamente citado, el alumno

D./Diia. , en la presencia de sus

(padres o tutores),
D./Dfa. y D./Dia. ,
al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo

de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con
este expediente sancionador:

PREGUNTADO

RESPONDE

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,

debiendo ser la Gltima),
PREGUNTADO si tiene algo més que alegar,
RESPONDE

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la

presente se les cita para las horas del dia del mes de . de

para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En Serrada, a de de
EL INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE
Fdo.: Fdo.:

10
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ANEXO XIlI
ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL
INSTRUCTOR

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s Cautelar/es, a que se
refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla'y Ledn, consistente en (cambio temporal del grupo, o en

la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o

extraescolares o al propio centro).

En Serrada, a de de
EL INSTRUCTOR/A

Fdo.:

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO

11
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ANEXO XIlI
ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

A la vista de los hechos imputados al alumno D./Dia. :

del curso de primaria, acaecidos el dia de de :

como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechos pueden ser
encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusion que los mismos estan
teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el art.

51.1 del citado decreto consistente en la (cambio temporal del

grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades

complementarias o extraescolares o al propio centro)

En Serrada, a de de
EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

D. /Dia (padre, madre del alumno)

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por
un periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESO, se debera tener en cuenta que no
pueden ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.
3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.

12
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ANEXO XIV
ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia de de , en Serrada, en el que aparece como

implicado en la comision de los mismos el alumno D./Diia.

el instructor del expediente D./Diia. , formula la

siguiente propuesta de resolucion:

(El instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracién de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).
.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN
DECRETO ( Art. 48).

111.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

V.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al
director del centro la resolucion del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos
dias lectivos.

VI1.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo Escolar
conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VI11.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucién del expediente sancionador sera
comunicada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se
establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien, a
instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

13
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IX.- Igualmente, se comunicard al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del
expediente y al Inspector de Educacion del centro.
En Serrada, a de de
EL INSTRUCTOR/A

Fdo.:

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del CEIP ISABEL DE CASTILLA

14
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ANEXO XV
NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia de de , en Serrada, en el gque aparece como

implicado en la comision de los hechos el alumno D./Dia. ,

el Director del centro D./Dfa. , realiza la siguiente

resolucion:

.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).

I11.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

V|1.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y
solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del
presente Decreto 51/2007.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

D. (Se comunicara a los padres

y/o tutores en caso de menores de edad).
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ANEXO XVI
COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia de de , en Serrada, en el que aparece como

implicado en la comision de los hechos el alumno D./Diia.

el Director del centro D./Dfia. , realiza la siguiente

resolucion:

.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).

I11.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

En Serrada, a de de
EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

D e 1. (PEFSONA QUE PrOPUSO iNcCOar el

expediente).
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ANEXO XVII
COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia de de , en Serrada, en el que aparece como

implicado en la comision de los hechos el alumno D./Diia. :

el/la directora/a del centro D./Diia. , realiza la siguiente

resolucion:
.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).
I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).
11.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).
V1.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y
solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del
presente Decreto 51/2007.

En Serrada, a de de

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ...ooouiiiieieeeieveeee e,
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ANEXO XVIII
SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR
D./Dna. como (padre, madre, tutor), del
alumno D./Dha. de curso de primaria, al que se le ha

incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision

de la resolucion sancionadora adoptada por el Director/a de fecha / / :

conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla'y Leon, en base a los siguientes motivos:

En Serrada, a de de

Fdo:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro ...........cooiiiiiiiiiiiiiiicieeas
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ANEXO XIX
ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION
APLICADA
Ante la solicitud de revision a este Consejo  Escolar  presentada  por
D./Dna. como (padre, madre, tutor), del
alumno D./Dha. de curso de primaria, al que se le ha

incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn, se hacen las siguientes

consideraciones:

A la vista de las mismas este Consejo Escolar acuerda proponer las siguientes medidas:

En Serrada, a de de
SECRETARIO V°B° EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO ESCOLAR. DEL CONSEJO ESCOLAR.
Fdo: Fdo:

Sr. Director/a del CEIP lIsabel de Castilla
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ANEXO XX
PASAPORTE DE CONVIVENCIA
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